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	設立総会
	2026年のスケジュール
	理想
	ギャップ （課題）
	アクション （2027年以降）

	現状

	「未来の求人票」 の作成
	「企業アセスメント」 の実施
	日時
	市長あいさつ
	「個」を大切にしない地方・企業からは人は離れ、人材不足 ・人口減少に陥る。ともに個人（従業員）の幸せを考え、実現できる企業を目指すコンソーシアムを立ち上げる。 ――これは日置市の成長戦略である。

	「対話会」
	の実施

	「職場白書」
	の作成



